
 
 

 

 

 

 



1.5.Решения Общего собрания работников Учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны 

для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива. 

1.6.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием работников Учреждения и принимаются на его заседании. 

1.7.Положение действует до принятия нового. 

  

2.Основные задачи Общего собрания работников Учреждения  

 разработка коллективных решений для осуществления единства 

действий всего трудового коллектива и каждого его члена; 

 объединение усилий трудового коллектива на повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и развитие 

материально-технической базы Учреждения. 

  

3.Полномочия Общего собрания работников Учреждения 

3.1.Общее собрание работников Учреждения: 

 обсуждает проект коллективного договора и принимает решение 

о его заключении; 

 рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права; 

 выбирает в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений своих представителей; 

 рассматривает вопросы безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-

технической базы Учреждения. 

 

4.Права Общего собрания работников Учреждения 

4.1.Общее собрание имеет право: 

 Участвовать в управлении Учреждения; 



 Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2.Каждый член Общего собрания работников Учреждения имеет 

право: 

 Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не 

менее 1/3 членов собрания; 

 При несогласии с решением Общего собрания работников Учреждения 

высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол. 

5. Ответственность Общего собрания работников Учреждения 

5.1. Общее собрание работников Учреждения несет ответственность: 

 За выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

 Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам. 

 За взаимодействие с органами самоуправления ДОУ по вопросам 

функционирования и развития. 

6. Организация управления Общим собранием работников 

Учреждения 

6.1. На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быть 

приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

6.2. В целях ведения собрания общее собрание работников 

Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря 

собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения 



организует и ведѐт его заседания, секретарь собрания ведѐт протокол 

заседания и оформляет решения. 

634. Председатель ОС работников Учреждения: 

 Организует деятельность ОС работников Учреждения; 

 Информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании  

 Организует подготовку и проведение заседания; 

 Определяет повестку дня; 

 Контролирует выполнение решений. 

6.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в 

год и действует неопределѐнный срок. 

6.5. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, 

если на нѐм присутствует более половины от общего числа работников 

Учреждения. 

6.6. Решение общего собрания работников Учреждения принимается 

открытым голосованием. Решение общего собрания работников Учреждения 

принимается большинством голосов присутствующих. 

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

7.1. Общее собрание работников Учреждения организует 

взаимодействие с другими организациями самоуправления ДОУ: 

 Через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

Педагогического Совета,  Совета родителей; 

 Представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету 

родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 

Общего собрания; 

 Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым 

на заседаниях Педагогического совета и Совета родителей. 

 

8. Делопроизводство Общего собрания работников Учреждения  



8.1 Заседания общего собрания работников Учреждения 

протоколируются. Нумерация протоколов ведѐтся с начала календарного 

года. 

. 

8.2. В книге протоколов фиксируется: 

 Дата проведения; 

 Количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

 Прилагается поименный список присутствующих; 

 Список приглашенных; 

 Повестка дня; 

 Ход обсуждения вопросов; 

 Предложения, рекомендации, замечания членов коллектива и 

приглашенных лиц; 

 Решения. 

8.3Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

8.5 Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения. 

8.6 Книга протоколов хранится в делах Учреждения 50 лет и передается 

по акту при смене руководителя или в архив. 

 

 

 

 


